
 

  

 
HUMAN RIGHTS AND LABOUR STANDARDS  

 
POLICY STATEMENT 

 
Velesto Energy Berhad and its subsidiaries (“Velesto Group”) is fully committed to 
respect, support and uphold fundamental human rights as expressed, amongst 
others, in the Universal Declaration for Human Rights, the United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights and internationally recognised human 
rights in areas where we operate.  
 
Our commitment to human rights is reflected in this policy statement, the core values 
of Velesto Group and is governed by our Code of Business Conduct, policies and 
procedures.  
 
1. Non-discrimination 

In support of workforce diversity and work environment, which is free from any 
form of discrimination against our employees, we believe in providing equal 
employment opportunities, regardless of age, gender, language, marital status, 
religion, union affiliation, race, colour, ethnic or national origin, family status, 
disability or other distinguishing characteristics.  

 
2. Forced Labour 

Velesto Group does not tolerate any form of forced labour in our entire workforce 
and operations. 
 

3. Child Labour 
Velesto Group does not tolerate the hiring of child labour under any 
circumstances and our Group applies the legal minimum age of employment 
based on applicable laws at the work location. We do not employ any person 
below the 18 years of age at our workplace facilities and the age is substantiated 
by the individual’s Malaysian national registration identity card or passport 
identification for expatriates/foreign workers. 
 

4. Freedom of Association 
We respect and support the rights of our employees to participate in associations 
and their rights for collective bargaining, in a manner that is consistent with 
applicable customs, local laws, rules and regulations. 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
5. Harassment 

We are committed to provide safe working environment to our employees and 
do not tolerate any act of physical, verbal, sexual, psychological harassment, 
bullying, abuse or threats at the workplace. 

 
6. Working Conditions 

Velesto Group must adhere to all applicable laws, industry standards related to 
working conditions and is committed to the highest standards of health, safety 
and environment at the workplace. 
 
 

We shall adhere to this policy throughout our local and global operations in support 
of human rights and labour standards.  
 
We shall ensure that this policy is communicated to and understood by all 
stakeholders in a clear and timely manner.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Megat Zariman Abdul Rahim 
President 
Velesto Energy Berhad        Date: 1 September 2022  
  



 

  

 
HAK ASASI MANUSIA DAN STANDARD PEKERJAAN   

 
PERNYATAAN DASAR 

 
Velesto Energy Berhad dan anak-anak syarikatnya ("Kumpulan Velesto") komited 
sepenuhnya untuk menghormati, menyokong dan menegakkan hak asasi manusia 
yang dinyatakan, antara lain, dalam Deklarasi Sejagat untuk Hak Asasi Manusia, 
Prinsip Panduan Pertubuhan Bangsa-bangsa Bersatu tentang Perniagaan dan Hak 
Asasi Manusia serta hak asasi manusia di kawasan pengoperasian kami yang 
diiktiraf di peringkat antarabangsa.  
 
Komitmen kami terhadap hak asasi manusia adalah seperti yang dinyatakan dalam 
pernyataan dasar ini, dalam nilai-nilai teras Kumpulan Velesto dan ditadbir urus oleh 
Kod Tingkah Laku, polisi-polisi dan prosedur-prosedur kami. 
 
1. Tiada Diskriminasi 

Dalam menyokong kepelbagaian tenaga kerja dan persekitaran yang bebas dari 
sebarang bentuk diskriminasi terhadap pekerja kami, kami menyediakan 
peluang pekerjaan tanpa mengira usia, jantina, bahasa, status perkahwinan, 
agama, gabungan kesatuan, bangsa, warna kulit, etnik atau asal usul, status 
keluarga, kecacatan atau ciri-ciri khas yang lain. 

 
2. Buruh Paksa 

Kumpulan Velesto tidak akan bertolak ansur dengan sebarang bentuk 
penggunaan buruh paksa dalam seluruh tenaga kerja dan operasi kami. 

 
3. Buruh Kanak-kanak 

Kumpulan Velesto tidak akan bertolak ansur dengan pengambilan buruh kanak-
kanak dalam apa keadaan sekalipun, di mana kami mengguna pakai usia 
minimum yang sah dalam mengambilan pekerja berdasarkan undang-undang 
yang terpakai di lokasi pekerjaan. Kami tidak menggaji mana-mana individu 
yang berumur di bawah 18 tahun di fasiliti kami berdasarkan bukti di kad 
pengenalan pendaftaran kebangsaan Malaysia individu tersebut dan/atau 
pasport untuk pekerja asing. 

 
4. Kebebasan Berpersatuan  

Kami menghormati dan menyokong hak pekerja kami untuk turut serta dalam 
mana-mana persatuan dan hak mereka dalam mana-mana perundingan      
bersama, dengan cara yang sesuai dengan adat, budaya, undang-undang dan 
peraturan setempat. 

 
 
 
 



 

  

 
5. Gangguan 

Kami komited untuk menyediakan persekitaran kerja yang selamat kepada       
pekerja kami dan tidak bertolak ansur dengan mana-mana gangguan dari segi 
fizikal, verbal, seksual psikologi, buli, sebarang salahguna atau ancaman di 
tempat kerja. 

 
6. Keadaan Tempat Kerja 

Kumpulan Velesto harus mematuhi semua undang-undang yang termaktub,   
piawaian industri yang berkaitan dengan keadaan tempat kerja dan komited    
terhadap standard kesihatan, keselamatan dan persekitaran di tempat kerja. 

 
 
Kami akan mematuhi dasar ini sepanjang pengoperasian kami di dalam dan luar 
negara dalam menyokong hak asasi manusia dan standard pekerjaan. 
 
Kami akan memastikan bahawa dasar ini disampaikan dan difahami oleh semua 
pihak yang berkepentingan secara jelas dan tepat pada masanya. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Megat Zariman Abdul Rahim 
Presiden 
Velesto Energy Berhad              Tarikh: 1 September 2022 
 
 

 




