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SUBSTANCE MISUSE

POLICY STATEMENT

Our operation requires careful planning, sound judgement and proper execution. The stake
is high on people, environment, assets and reputation. Sobriety and alertness are essential
for safe operations.

Recognising the harmful effects of substance misuse to the individuals, their co-workers,
the general public as well as the organisation, Velesto Energy Berhad and its subsidiaries
have implemented:-

“ZERO TOLERANCE ON SUBSTANCE MISUSE”

We reserve the right to conduct random Substance Misuse Test on anyone entering our
premises. Anyone under the influence of substance-related disorder or refuses to
cooperate will not be allowed to enter the Company’s premises or assets.

Anyone found with unauthorised consumption, possession, distribution, purchase or sale
of substances of misuse within Company’s premises or while conducting business shall be
removed from the premise immediately. Any personnel guilty of the above shall be
subjected to disciplinary actions which may include a reprimand, suspension/removal from
work location, or dismissal.
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PENYALAHGUNAAN BAHAN TERLARANG
PERNYATAAN DASAR

Operasi kami memerlukan perancangan yang teliti, pertimbangan yang baik dan
pelaksanaan yang teratur. Pertaruhannya tinggi terhadap manusia, persekitaran, harta
benda dan reputasi. Paras sedar dan waspada adalah penting untuk memastikan tahap
keselamatan operasi.

Menyedari kesan bahaya penyalahgunaan bahan terlarang terhadap individu, rakan
sekerja serta orang awam, serta organisasi, Velesto Energy Berhad dan anak syarikat

kami telah melaksanakan: -

"TOLERANSI SIFAR KE ATAS PENYALAHGUNAAN BAHAN TERLARANG"

Kami berhak untuk melaksanakan Ujian Penyalahgunaan Bahan Terlarang secara
rawak ke atas individu yang ingin memasuki premis kami. Individu yang didapati berada
dibawah pengaruh penyalahgunaan bahan terlarang, tidak dibenarkan memasuki
premis atau aset syarikat.

Individu yang didapati mengambil bahan terlarang melebihi had yang dibenarkan atau
enggan berkerjasama menjalani ujian tersebut tidak dibenarkan memasuki premis.

Individu yang didapati memiliki, mengedar, membeli, menjual atau berada di bawah
pengaruh bahan terlarang di dalam premis Syarikat, atau semasa menjalankan
perniagaan, akan dikeluarkan dari premis tersebut serta merta. Kakitangan yang
didapati bersalah boleh dikenakan tindakan tatatertib termasuk amaran,
penggantungan/pengusiran dari lokasi kerja, atau dibuang kerja.
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